
【基层经验】柴桑区：创新“柴商恳谈”
机制 促进民营经济发展壮大

近年来，柴桑区以“柴商恳谈”制度为抓手，把恳谈会开

到企业生产一线，“零距离”感受心声，“面对面”倾听诉求，“实

打实”为民代言，不断推动民营经济高质量发展。

突出问题导向，精准破解难题。探索“柴商恳谈”1+1+3+N

会议模式，区委书记，区政协主席，区委常委、常务副区长，

区委常委、政法委书记，区委常委、统战部部长固定出席，

领导干部和企业家围坐在一起，以“企业家期盼什么，恳谈会

就谈什么；企业家反映什么，党政部门就解决什么”为主题，

面对面征求企业家意见建议，在谈心中现场解决实际难题。

突出督办问效，狠抓问题落实。常态化召开恳谈会企业

问题解决情况调度会，由区纪委、区委督查室、区政府督查

室每周督办一次，紧盯销号督促相关部门加快企业问题的解

决，着重选择企业处理不来的“麻烦事”“琐碎事”“烦心事”“阻



梗事”，采取“从企业中来、到企业中去”的办法，力促恳谈会

成果真正落到实处。

突出实绩实效，凝聚发展合力。创新“车间一线看生产，

上门入企听民声”的“柴商恳谈”机制，切实做到诉求快速响应，

第一时间为企排忧解难，全力为企业发展赋能添翼。今年以

来，已走访帮扶企业 1051 家，受理并解决企业诉求 302 件，

着力营造全社会关心支持民营经济发展的氛围。


