
附件3

部门整体支出绩效目标设置申报表

（ 2025年度）
部门（单位）名称 沙城工业园区管理委员会

联系人 万乐 联系电话 15107920078 

部门职能依据（三定方案批文号） 县党发[2009]6号

部门职能简述

1、根据区政府授权，行使园区内行政管辖权，负责园 区行政管

理工作。2、认真贯彻执行党的路线、方针、政策和区委、区政

府的决策部署，保证国家法律、法规、政令的顺利实施。 3、制定

园区经济和社会发展总体目标，编制中长期规 划、发展计划，并

组织实施。4、负责园区的招商引资，外经外贸工作，抓好工业经

济的发展。5、根据区城市建设总体规划，编制建设详规，并组织

实施。负责园区的基础设施和公用设施建设、房地产业、环 境保

护等管理工作。6、根据国家有关法规和县政府授权，对管辖范围

内的 土地实行统一规划、统一征用、统一开发、统一出让、统一

管理，保证土地资源的合理开发利用。7、负责园区的资金使用，

负责国有资产的管理、财税 征管、审计监督等工作。

近三年单位职能

是否出现过重大变化
□是    □否

部门是否为一级预算主管部门 □是    □否

所属部门领域 直属部门包括 无

内设职能部门
党政办公室(党建办公室) 、 规划建设

股、经济发展股、安全环保股、工业

园区企业服务中心
编制控制数

在职人员总数 45 其中:

行政编制人数

事业编制人数 45 编外人数 7 

上年预算
(万元)

批复数 968.59 调整数 16292.27 

实际支出数 16292.27 执行率 100%

年末结转结余数 0.00 

当年预算
(万元)

收入合计 1087.30 其中:
上级财政拨

本级财政安排 987.30 其他

支出合计 1087.30 其中:人员经费 537.49 

公用经费 366.45 项目经费

其他需要说明的事项

部门职能分解 部门中期目标 部门年度绩效目标

年度主要

任务名称
工作内容 对应年度绩效目标和内容

商贸服务事务
进一步提高招商引资的质量和水平，推动园区产

业结构优化升级，努力提升招商能力和服务水平

社会保障和就
业支出事务

保障部门人员基本养老、卫生健康和住房改革

部门整体支出绩效目标设置申报表
（ 2026年度）

一级指标 二级指标 三级指标

成本指标 经济成本指标 运行成本

绩
效
指
标

产出指标

数量指标

提高政治站位，落实意识形态工作主体

责任，持续深化理论武装,定期组织全体
党员干部集中学习次数

组织开展中共党史学习教育次数

加强宣传报道工作，在省、市、区媒体
上稿篇数



绩
效
指
标

产出指标

数量指标

开展园区环保大检查大排查大整治专项

活动、清管行动次数

质量指标

基层党建“标准化、规范化、信息化”建设
达标率

优化营商环境，完善服务制度，提高服务质量

园区重大安全生产责任事故

按照“安全第一、绿色发展”要求，入园企

业安评、环评手续完善率

“三重一大”事项决策制度执行率

部门资金管理使用、会计核算的合规性

时效指标
按季度完成预算执行进度

重点工程进度按期完工率

效益指标

经济效益指标
提供优质服务，创造优质营商环境，促
进社会经济发展

社会效益指标
园区生活配套区、学校、医院、宾馆、
超市等设施建设配套程度

周边居民对环境污染的投诉事件数

可持续影响指标
预决算信息公开，提高部门公信力

近三年来入驻园区的企业数量与质量

满意度指标 满意度指标
社会公众满意度

园区企业单位满意度
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（ 2025年度）
沙城工业园区管理委员会

15107920078 

1、根据区政府授权，行使园区内行政管辖权，负责园 区行政管

理工作。2、认真贯彻执行党的路线、方针、政策和区委、区政

府的决策部署，保证国家法律、法规、政令的顺利实施。 3、制定

园区经济和社会发展总体目标，编制中长期规 划、发展计划，并

组织实施。4、负责园区的招商引资，外经外贸工作，抓好工业经

济的发展。5、根据区城市建设总体规划，编制建设详规，并组织

实施。负责园区的基础设施和公用设施建设、房地产业、环 境保

护等管理工作。6、根据国家有关法规和县政府授权，对管辖范围

内的 土地实行统一规划、统一征用、统一开发、统一出让、统一

管理，保证土地资源的合理开发利用。7、负责园区的资金使用，

负责国有资产的管理、财税 征管、审计监督等工作。

无

7 

16292.27 

100%

537.49 

部门年度绩效目标

预算金额(万元,其

中:财政,其他:)

1015.51 

71.79 

部门整体支出绩效目标设置申报表
（ 2026年度）

指标值

≤1087.3万元

≥10次

≥12次

≥20篇



≥2次

=100%

0投诉

0起

=100%

=100%

合规

≥90%

≥85%

作用明显

基本完善

≤5起

作用明显

持续提升

≥90%

≥90%


