
 

 

 柴桑区 2020 年绩效管理工作情况汇报 

预算绩效管理是政府绩效管理的重要组成部分，强调预

算支出的责任和效率，尤其是当前财政收支压力较大的形势

下，通过加强预算绩效管理，提升财政资金使用效率尤为重

要。柴桑区财政局多措并举，扎实推进预算绩效管理工作再

上新台阶。 

一、顶层设计、高位推动。 

柴桑区委、区政府出台《关于全面实施预算绩效管理的

实施意见》，作为顶层设计文件，确定了任务表、路线图，

进一步明确了各部门各单位的绩效管理主体责任。区政府领

导多次批示，要求加快建设科学、健全的预算绩效管理体系，

加紧落实预算绩效的实施意见。预算绩效管理也纳入乡（镇）、

区直单位的高质量考核指标体系，占有一定的比重。 

二、建章立制、构建体系。 

为贯彻落实全面实施预算绩效管理的要求，柴桑区结合

实际，积极搭建预算绩效管理体系，根据区委、区政府发布

的《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》文件精神，按

照绩效管理流程，配套制定了一系列实施细则，搭建了我区

预算绩效管理的体系。《柴桑区财政局预算绩效管理内部工

作规程》、《九江市柴桑区预算绩效目标管理办法》、《九

江市柴桑区绩效运行监控管理办法》、《九江市柴桑区绩效



 

 

评价管理办法》、《九江市柴桑区绩效结果应用管理办法》

等一系列具体管理办法及流程，贯穿绩效管理的整个过程，

事前、事中、事后都有体现，为我区的预算绩效管理筑牢了

扎实的基础。 

三、依托江西省预算一体化系统，严把绩效管理关口。 

目前，江西省预算一体化系统上线运行了，所有的专项资

金实施项目化管理，未入库的项目不得安排预算，将绩效、

预算等相关业务系统深度融合，真正实现预算绩效管理一体

化。所有入库的项目必须科学编制绩效目标，按规定开展事

前绩效评估。预算一体化系统实行全流程电子化管理，各业

务环节无缝衔接和有效控制，将绩效管理关口前置，改变以

往绩效管理独立于预算之外。聘专家对项目库中的绩效目标

进行点评，确保项目的科学性、合理性、可行性。 

四、抓实绩效目标运行监控，强化预算绩效全程管理。 

对绩效目标实现程度和预算执行进度 “双监控”，定

期采集绩效运行信息，发现问题及时纠正，确保绩效目标如

期保质保量实现。通过实地核查、跟踪监控等方式对财政资

金绩效情况进行核查、督导。重大基础设施建设、重点民生

政策和项目等实施财政重点绩效评价。对存在严重问题的政

策、项目暂缓或停止预算拨款，督促及时整改落实；对预算

支出进度较慢、存量资金规模较大的项目，在当年度进行预

算调整，或者在编制下年预算时予以压减、撤销；对偏离绩



 

 

效目标或者无法继续实施的，及时收回资金，统筹安排其他

支出。实现了决策有评估、预算有目标、执行有监控、结果

有评价、评价有应用的全过程管理。 

五、预算绩效信息公开，提高预算绩效管理工作的透明

度。 

充分发挥区人大在预算绩效管理中的监督作用，监督重

点进一步向支出预算和政策拓展，特别是加大对重大项目、

重要政策资金使用绩效情况的监督。财政部门推进绩效信息

公开，重要绩效目标、绩效评价结果与预决算草案同步报送

人大，依法向社会公开，搭建社会公众参与绩效管理的途径

和平台，自觉接受人大和社会各界监督。 
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