








九江市柴桑区人力资源和社会保障局2022年度单位整体支出绩效评价报告

全生产监督管理有关职责。 ⑤完成区委、 区政府交办的其他任务。

2、 人社局组织架构、 人员基本情况： 人社局预算单位 4个，包括九江市柴桑区社

会保险管理中心、 九江市柴桑区就业创业服务中心、 九江市柴桑区浔庐就业和社会保

障服务中心。 截至2022年 12月 31 日，编制数76人，其 中： 行政编制 15人 ， 事业编

制61 人； 实有在职人数76人 。

3、 人社局资产基本情况： 截至 2022 年 12月31 日， 单位资产总额 1410.47万元，

其中： 流动资产82.06万元，长期债券投资3.99万元， 固定资产 405.70万元 ， 委托

代理资产 5.16万元，在建工程 913.56万元 ； 负债总额 73.56万元 ， 净 资产 1336.91

万元 。

(二) 2022年度单位履职总体目标、 工作任务

履职总体目标 ： 认真贯彻和全面落实中央、省 、市 、 区各级决策 部署，坚持“ 以

人民为中心” , 聚焦 “六稳六保”,一体推进社会保障、 人事人才、 劳动关系工作 。

工作任务： 一是利用大数据手段，结合产业园职畅云平台，充分发挥基层人社服

务网络 ， 推进充分就业社区建设，争取每个乡镇打造一个省级充分就业社区。 二是创

新宣传方式， 加大工作力度，严格执行征缴政策、 完善征缴工作措施不断提高社保基

金征缴率。 三是强化基金监管， 建立健全以行政监督为指导，以内控自律为基础， 形

成事前与事中监督，横向监督与纵向监督，现场监督与非现场监督相结合的监督机制，

严格保险待遇审批手续，提高监管能力，规范发放程序和标准，促进社会保险待通支

付的安全、 有效、 合理、 公正，确保社保基金安全。 四是推动社保新系统上线后业务

经办工作。 五是加强工作人员学习，在最短时间内熟练掌握操作技能，同时加强新系

统上线后的宣传工作，加快推进服务线上化、 移动化，实现经办窗口扫码经办， 线上

线下协同衔接。 六是积极做好事业单位公开招聘工作，落实好职称评审向基层倾斜政

策，保障好基层人员工资待遇。 七是做好县以下事业单位建立管理岗位职员等级晋升

制度工作。 按照中央、 省 、 市关于县以下事业单位建立管理岗位职员等级晋升制度文

件精神，结合试点工作经验，组织做好调研摸底、 资金测算和财政预算等工作，为制

度的全面推开做好准备工作。八是进一步加强《保障农民工工资支付条例》宣传工作，

畅通农民工维权渠道，对新增的“全国根治欠薪线索反映平台”维权渠道，由专人负

责管理，严格落实首问负责制，实现农民工投诉有门、 渠道畅通。 九是进一步加强劳

动保障监察执法力度，加强对在建项目的监管，促使工资专用账户、 实名制、 总包代

发、 工资保证金、 人工费拨付等长效制度落实落地。 十是加强劳动监察两网化管理工
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