
部门整体支出绩效目标设置申报表
部门（单位）名称 九江市柴桑区城子镇人民政府

联系人 周理磊 联系电话 18370201183

部门职能依据（三定方案批文号） 柴办字〔2019〕92号

部门职能简述

城子镇党委政府宣传贯彻党和国家各项方针、
政策和法律法规，执行党中央、上级党组织的
决议、决定，在履行职责过程中坚持和加强党

对全镇各项工作的集中统一领导。

近三年单位职能是否出现过重大变化

部门是否为一级预算主管部门

所属部门领域 直属部门包括 九江市柴桑区人民政府

内设职能部门

党政办公室、社会事务办公
室、社会治理办公室、财政
经济发展办公室、农业农村
办公室、便民服务中心、综

合行政执法大队

编制控制数 40

在职人员总数 32 其中:行政编制人数 19

事业编制人数 13 编外人数 0

上年预算(万元)

批复数 542.57 调整数 3222.73

实际支出数 3765.3

年末结转结余数 258.58

当年预算(万元)

收入合计 3748.09 其中: 上级财政拨款 0

本级财政安排 537.74 其他 3210.35

支出合计 3748.09 其中:人员经费 766.74

公用经费 2981.35 项目经费 0

其他需要说明的事项

部门职能分解 部门中期目标 部门年度绩效目标

文秘党建日常事务 文秘党建日常事务 文秘党建日常事务

社保医保民政教育文化 社保医保民政教育文化 社保医保民政教育文化

信访维稳协调民事纠纷 信访维稳协调民事纠纷 信访维稳协调民事纠纷

乡村振兴农业水利 乡村振兴农业水利 乡村振兴农业水利

年度主要任务名
称

工作内容 对应年度绩效目标和内容
预算金额(万元,其中:财

政,其他:)

保障部门人员基本养老 47.23

保障部门日常行政运行正常 468.11

保障其他乡村振兴事务正常进行 7.4

纪检工作事务 保障纪检工作正常进行 15

否

是　

执行率 100.0%

—— ——

社会保障与就业
事务

保障部门人员基本养老

政府办公事务 保障部门日常行政运行正常

乡村振兴支出事
务

保障其他乡村振兴事务正常进行

保障纪检工作正常进行



绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

提高政治站位，落实意识形态工作主体责任，持续深化理论武
装,定期组织全体党员干部集中学习次数

组织开展中共党史学习教育次数

招商引资引进规模以上企业 ≥1家

推进现代产业园建设，全年新增实施面积 ≥200亩

发展壮大村(社区)集体经济
村集体经济收入超100万元
村1个，超20万元村5个

加强农村低收入人口常态化帮扶，设立扶贫公益岗位数 ≥19个

抓好殡葬改革，遗体火化率和骨灰入公墓安葬（放）率 100%

集中组织开展安全生产专项整治行动次数 6次

组织开展群众教育宣传活动场次 ≥100场

加强党员管理，培训党员人次 ≥600人

质量指标

落实好城乡低保、五保供养、临时救助等各项惠民政策，加强
乡村低保动态管理

应保尽保、应退则退

跟踪协调、高品质服务项目，项目对接服务责任人落实率 100%

重大安全生产责任事故 0起

大规模群体、进京进省越级上访事件 0起

违反中央八项规定精神及省市县有关规定案件数 0件

对“两违”行为依法查处率 100%

建档立卡贫困人口实现脱贫后的巩固率 100%

及时排查化解矛盾纠纷，各类矛盾纠纷化解率 100%

基层党建“三化”建设达标巩固率 100%

“三重一大”事项决策制度执行率 100%

部门资金管理使用、会计核算的合规性 合规

时效指标

成本指标
行政运行经费 ≤2981.35万元

社保经费 ≤47.23万元

效益指标

经济效益指标 全年完成财政收入 ≥8000万元

社会效益指标

全乡教育、卫生、医疗、就业等各项社会事业均衡发展，社会
治安稳定，助力社会和谐发展

效果明显

打造生态、红色文旅品牌旅游产业 知名度进一步提高

落实落细常态化疫情防控各项举措，压实“五方责任”，打好
外防输入阻击战，输入性病例数

0例

生态效益指标

通过综合整治城乡环境，水、土、气生态环境状况 明显改善

大力实施“美丽整洁，和谐宜居”新农村建设行动，改善农村
人居环境

人居环境明显改善

可持续影响指标
预决算信息公开，提高部门公信力 作用明显

社会保障能力提高，近三年来群众幸福获得感状况 持续提升

满意度指标 满意度指标
社会公众满意度 ≥90%

上级或主管部门的满意度 获得表彰奖励

≥12次

≥6次

按季度完成预算执行进度 ≥90%



项目支出绩效目标申报表
（ 2022年度）

项目名称 乡村振兴和临时救助工作经费项目

主管部门及代码
九江市柴桑区城子镇

人民政府952001
实施单位

九江市柴桑区城子
镇人民政府

项目属性 当年项目 项目日期范围
2022-1-1

2022-12-31

项目资金
（万元）

 年度资金总额 7.4

其中：财政拨款 7.4

    其他资金 -

总体目标

年度绩效目标

解决脱贫户、边缘户、低收入大额刚性支出户“两不愁三保障”问题100%。脱贫户
、边缘户、低收入大额刚性支出户饮水、住房安全100%。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标

干部培训人次

举办宣传教育活动场次

帮扶总户数

帮助生活陷入困境的人数

帮助生活陷入困境的家庭数

质量指标

解决相关人员“两不愁三保障”问题率

解决相关人员饮水、住房安全率

宣传教育活动方案符合度

暂时基本生活出现严重困难的家庭和个人问
题解决率

时效指标 各项工作完成及时性

成本指标 项目成本控制

经济效益指标 --

社会效益指标 提高群众生活水平

可持续影响指标 贫困户返贫率

满意度指标
社会公众满意度

服务对象满意度

产出指标

45人

4场

146户

18人

10户

100%

100%

100%

≥95%

100%

≤7.4万元

效益指标 效果良好

≤5%

满意度指标
≥90%

≥90%

--



项目支出绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 社保工作经费及其他支出

主管部门及代码
九江市柴桑区城子镇人

民政府952001
实施单位

九江市柴桑区城子
镇人民政府

项目属性 当年项目 项目日期范围
2022-1-1

2022-12-31

项目资金
（万元）

 年度资金总额 1.04

其中：财政拨款 1.04

    其他资金 -

总体目标

年度绩效目标

全面推进全民参保、就业服务、创业帮扶、技能培训、维权维稳、社保卡发行等工作
。给予机关退休干部独生子女生活补贴。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

参保人数增长率

确保社保所各项工作正常运转

开展就业创业技能培训

开展维权维稳宣传活动

质量指标

计划生育奖励金发放率

就业创业技能培训上岗率

维权维稳问题解决率

时效指标 各项工作完成及时性

成本指标 工作经费控制率

经济效益指标 促进再就业人员收入

社会效益指标
促进社会就业率稳定增长

促进社会和谐稳定

可持续影响指标 ——

满意度指标
社会公众满意度

干部职工满意度

≥4%

6项

2

6

100%

≥90%

100%

100%

≤100%

效益指标

效果良好

效果良好

效果良好

——

满意度指标
≥90%

≥90%



项目支出绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 纪检监察工作经费

主管部门及代码
九江市柴桑区城子镇人民政

府952001
实施单位

九江市柴桑区城子镇
人民政府

项目属性 当年项目
项目日期

范围

2022-1-1

2022-12-31

项目资金
（万元）

 年度资金总额 15

其中：财政拨款 15

    其他资金 -

总体目标

年度绩效目标

提升党风廉政文化宣传氛围，加强执纪监督硬件建设和维护，保障办案经
费，镇和村级纪检监察队伍建设和工作正常开展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

数量指标

组织召开全镇党风廉政工作会议场次

组织开展干部培训人次

组织开展监督检查次数

质量指标

问题线索处置率

立案案件办结率

信访举报办结率

监督、办案程序合规率

时效指标
案件办理时限

案件上报时限

成本指标 项目支出金额

经济效益指标 减少贪污腐败，促进健康经济发展

社会效益指标 营造风清气正政治生态

可持续影响指
标

——

满意度指标
社会公众满意度

干部职工满意度

产出指标

4场

60人

35次

100%

100%

100%

100%

≦6个月

≦60天

≦15万元

效益指标

效果良好

效果良好

满意度指标
≥90%

≥90%

——


