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	（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
	1.主要职责职能
	（1）加强党的建设。落实基层党建工作责任制，统筹推进农村基层党建工作，实现党的组织和工作全覆盖，提高
	（2）促进经济发展。编制和执行经济发展规划，因地制宜发展区域特色经济，指导产业结构调整和推进经济增长
	（3）组织公共服务。建立和完善公共服务体系，组织实施与群众生活密切相关的各项公共服务，贯彻落实教育体
	（4）实施综合管理。组织领导和综合协调辖区内村镇管理、人口管理、社会管理、经济发展、综合执法、文明创
	（5）维护社会稳定。负责辖区公共安全及安全生产监管，构建公共安全防控体系，建立应对突发紧急事件的处理
	（6）指导基层自治。指导村民委员会建设，组织居民和单位参与村级建设和管理，健全完善自治、法治、德治相
	（7）动员社会参与。动员辖区内各类单位、社会组织和居民等社会力量参与村级治理，引导辖区内单位履行社会
	（8）实施乡村振兴战略。贯彻落实中央、省、市、区关于实施乡村振兴战略的决策部署，提升产业发展质量，加
	（9）加强财税管理。负责镇本级财务以及集体资产管理工作，协助做好税收征管工作，指导监督村级财务和资产
	（10）做好国防教育和兵役等工作。
	（11）法律、法规、规章明确和区委、区政府交办的其他事项。
	2.组织架构及人员情况
	机构情况：纳入本次绩效评价的机构单位共 1个。 
	3.资产情况
	截止2022年12月底，本单位资产总计：2295.90万元，其中流动资产：1555.97万元，固定资
	完成年初制定工作方案。农林水工作稳步推进，农业发展持续巩固，农业产业规模继续扩展，水利建设不断提升河

